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Als Kompetenzzentrum für berufliche Integration von Stellensuchenden im Kanton Zürich unterstützt 
die Stiftung Chance seit vielen Jahren Personen auf ihrem Weg zurück in den Arbeitsmarkt. Unsere 
modularen Angebote werden von zahlreichen öffentlichen Diensten genutzt und geschätzt.  
 
Zur Verstärkung des Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine  
 
Angebotsleitung Motivationssemester BIPTECH 70% - 80% (w/m/d) 
 
In dieser Rolle leitest du das Motivationssemesters für Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 
15 bis 24 Jahre als Teil der Stiftung Chance. Du hast die personelle Verantwortung für deine Mitarbei-
tenden.  
 
Mit deinem Team unterstützt du die Teilnehmenden ressourcenorientiert im Einzel- und Gruppen-
coaching. Dabei behältst du unseren Auftrag stets im Blick und arbeitest dienstleistungs- sowie ziel-
orientiert. Du begleitest die Teilnehmenden engagiert und individuell, gemäss den Vorgaben, auf ih-
rem Weg zu einer Lehrstelle in verschiedenen Branchen und Berufen. Interdisziplinäre Zusammenar-
beit und Offenheit für Synergien sind für dich selbstverständlich. Das Verfassen von Rückmeldungen 
und Berichten an die zuweisenden Stellen fällt dir leicht. Ausserdem pflegst du den Kontakt zu den 
Praktikumsbetrieben und dem Amt für Arbeit. 
 
Nebst dem Coachen übernimmst du auch eine Vielzahl administrativer Aufgaben. Deinen Arbeitsalltag 
organisierst du eigenständig, effektiv und mit dem gebotenen Zeitmanagement. 
 
Du verfügst über: 

• Die notwendige Ausbildung, die angemessene Fähigkeit und Erfahrung, um diese Funktion auf 
quantitativ und qualitativ gutem Niveau auszuüben 

• Aus- und Weiterbildung im Coaching und Bildung durch einen anerkannten Anbieter 

• Ausgewiesene Coachingerfahrung mit der Zielgruppe 

• Berufserfahrung aus einer privatwirtschaftlichen Tätigkeit 

• Interesse an technischen Berufen und den entsprechenden Berufsfeldern 

• Kenntnisse des CH-Bildungssystems  

• Die Fähigkeit sich in die Gesamtorganisation einzubringen  
 
Es erwartet dich: 

• Die Umsetzung des neuen Konzeptes mit Start 01. August 2025 aktiv mitzugestalten 

• Ein engagiertes sowie motiviertes Team 

• Eine anspruchsvolle, interessante und vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 

• Ein modernes Arbeitszeitmodell und 5 Wochen Ferien 

• Freundliche Arbeitsräumlichkeiten in Flughafennähe 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Für Fragen steht dir Anton Muff unter 044 384 86 10 oder E-Mail anton.muff@chance.ch gerne zur 
Verfügung. 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann schicke deine aussagekräftige Bewerbung an 
bewerbung@chance.ch. 
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